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PIERRE LAURENT Le Nouveau pari communiste Editions Le cherche midi, 2011

Par OLivier Ritz

Un an apres son élection a la direction du Parti communiste,
Pierre Laurent publie un ouvrage ancré dans I'actualité. L'in-
troduction rappelle les principaux événements de I'année
écoulée, le chapitre 2 Une nouvelle ambition de civilisation
dresse un état des lieux politiques et le chapitre 3 se tourne vers
les échéances électorales a venir 2012, la France face a son
avenir . La gravité de lasituation, « dans la gangrene financiere
du capitalisme mondialisé », contraste avec un débat politique
perverti par la personnalisation qui réduit les citoyens au réle
de «spectateurs d’une émission de télé-réalité ». Le motif domi-
nant de I'ouvrage est au contraire la démocratie : « La démo-
cratie en toutes circonstances comme moteur des révolutions,
c’est sans nul doute le nouveau pari historiqgue du commu-
nisme du XXI¢ siecle tel que nous I’entendons ». Démocratie
dans la société, en rendant « du pouvoir a ces hommes et ces
femmes qui créent les richesses du pays », et dans le Parti puisque
le chapitre 4 Un parti communiste en pleine transformation fait
de I'approfondissement de la démocratie militante un chan-
tier prioritaire pour le PCF

Le récitdu parcours personnel de Pierre Laurent proposé dans
le premier chapitre Communiste, au singulier et au pluriel
tente de donner corps a ce choix démocratique. En rendant
hommage a ceux qui lui « ont appris la valeur de I’engage-
ment militant » entre Belleville et la Sabne-et-Loire, entre
cultures ouvriére et paysanne, puis de la rédaction de I'Hu-
manité au congres de 2008, Pierre Laurent rend visible I'arti-
culation de I'individu et du collectif qui fonde I’engagement.
On se prend alors a désirer que cette réflexion soit appro-
fondie, qu’elle se nourrisse d’une analyse des débats qui traver-
sentencore le PCF, qu’elle se prolonge dans une réflexion plus
théorique sur le parti ou sur I'union. Mais ce serait I'objet d’un
autre livre. En attendant, Le Nouveau pari communiste a le
mérite d’étre un texte engagé qui dit avec force I'actualité du
parti communiste. L'ouvrage sachéve par un appel alajeunesse,
que Pierre Laurent exhorte a se saisir du PCF : « Faites-en avec
nous un parti avotre service, et les puissants qui dirigent ce pays
sentiront alors votre force. Vous y serez libres et conquérants.
Mettons nos forces en commun ».
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L'équipe de la Revue du Projet a le plaisir de vous annoncer que nous disposons d'une Edition La Revue du Projet
publiée et recommandée par la rédaction de Mediapart. Nous vous invitons a participer a cette collaboration en réagis-
sant, en commentant et en diffusant largement les contributions que nous mettons en ligne.
http://blogs.mediapart.fr/edition/la-revue-du-projet

Note : Pour tout commentaire concernant cette Edition, vous pouvez nous contacter a I'adresse suivante :
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DE GAUCK

] unité estamesyeux l'une des

questions fondamentales des
== dix ansavenir. Ce qui soutient
mes espoirs est de constater que la
France est un pays de grande force
desidées et desengagements d'al-
ternative au capitalisme. La diver-
sité et la force réelle, populaire,
syndicale, sociale, intellectuelle des
idées émancipatrices me semblent
étre bien plus immenses que la
représentation que nous en avons.

La question de leur division et de
leur représentation politique, au
sens large, est ainsi une question
déterminante a laquelle le Front de
gauche et le Parti communiste fran-
cais essaient de répondre.

Le probléme d'étre d'accord sur le
nucléaire, sur la croissance ou la
décroissance, sur le communisme
ou le socialisme, sur le choix de I'in-
ternationalisme ou d'une autre
mondialisation, toutes ces diffé-
rences ou ces oppositions binaires
sont-elles aussi importantes que
le mouvement par lequel des
hommes et des femmes s'unissent
et construisent ensemble I'espace
de I'unité de leur action ?

Au fond, au point actuel du combat,
I'unité est-elle une fin ultime ou au
contraire la solidarité par laquelle
nous entendons forger une action
réellement commune ?

Le probléme est-il d'exclure, en
réduisant nos débats a des opposi-
tions rangées ou au contraire de
forger les espaces d'une dialectique
populaire ? En d'autres termes,
le rdle principal du parti dans
le combat de l'unité est-il de
chercher arégler les questions qu'ils
considérent fondamentales ou

au contraire, et principalement,
d'éclairer, de transformer et donc de
se transformer lui-méme au contact
de ce que nous considérons comme
marginalités pour nous-mémes et
qui pour d'autres sont au coeur de
leurs propres engagements ?

Dans un climat politique et social
troublé et divisé, I'unité comme
mouvement me semble beaucoup
plus intéressante pour I'avenir du
mouvement ouvrier et pour I'avenir
et le réle propre du Parti commu-
niste francais. Les contingences
électorales et programmatiques ne
peuvent ni résumer, ni dominer la
question de I'unité en tant que
mouvement par lequel nous enten-
dons forger par petits et grands pas
des communautés de réflexion,
d'action et de combat.

Au fond, chacune des oppositions
binaires n'est intéressante pour le
mouvement et pour notre propre
pensée, que dans la mesure ou leur
exposé et leur débat permettent de
forger des espaces politiques plus
grands et plus complets. Avoir
raison tout seul, c'est avoir raison
par I'exclusion non seulement de
ce qui est contradictoire mais
surtout de la solution a cette
contradiction.

Je ne plaide pas pour un angélisme
politique bon teint, je plaide pour
que chacun des problémes soit
examiné raisonnablement avec a
I'esprit le fait que le défi de I'unité
—ou encore que le défi que ce que
nous croyons juste I'emporte — est
bien pluslong et complexe que des
soubresauts d'impérialisme de
forces ou d'individus.

Je plaide pour que le Parti commu-

CUNITE ET LE FRONT

niste francais, pour que la coalition
que nous avons créée, le Front de
gauche, se comporte comme moyen
ouvert au service d'un ensemble
plus large dans lequel nous devons
viser que des pans entiers du syndi-
calisme, du peuple, des intellectuels
s'integrent non par négation de tout
ou partie de leur propres expé-
riences et points de vues mais
comme contributeurs d'un mouve-
ment qu'ils élargissent et transfor-
ment, non pas par lanégociation de
synthése mais par la qualité de I'es-
pace contradictoire et libre que nous
voulons constituer.

Pour agir, nous avons besoin de
points de rencontre et de décisions
communes. En un mot de poli-
tique. Mais pour étre unis, nous
n‘avons pas besoin de partager une
totalité de points de vue. Je dirais
méme le contraire, la recherche
d'unité a priori de points de vue est
un frein a I'unité elle-méme.
Décider ce n'est pas décider pour
toujours, ily adans le débat ouvert,
sérieux et instruit plus de force
que dans l'ignorance des failles
d'une réflexion considérée comme
achevée.

Des basculements plus larges que
Ceux que Nous pouvons imaginer
aujourd’hui peuvent se produire
tant il est vrai que les intéréts de
masses importantes des forces
sociales actuelles sont profondé-
ment contradictoires et mises en
difficulté par la domination du
capital financier. Ainsi se préparer
aaccueillir et a forger des combats
communs avec celles et ceux que
nous considérons comme animeés
de préjugés contradictoires avec
notre engagement présent, fait
partie du probleme a affronter.
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La réalité du travail au début
du XXe siécle par Lewis Hine

milieux progressistes, le photographe Lewis Hine inter-

roge le monde dans ses contradictions en maintenant un
regard critique. Il défend ainsi une approche qui, tout en ne
cessant pas d’étre artistique en ce que motivée par un souci
esthétique évident, assume sa dimension politique. Que ce soit
pour faire témoigner I'exploitation humaine ou un salariat en
prise a des transformations sociales a la fois nouvelles et
profondes.

P ionnier de la photographie documentaire et proche des

C’est ainsi que son ceuvre se propose de « montrer des choses
qui doivent étre corrigées » et fait (enfin) I'objet d’'une rétros-
pective élogieuse a la Fondation Henri Cartier-Bresson.

Sociologue de formation, ce professeur de I'Ethical Culture School
est I'un des premiers a utiliser la capacité de la photographie &
aider au changement du monde. Aprés des premiers travaux
consacrés aux conditions des immigrés arrivant & New York, il
parcourt les Etats-Unis de long en large afin de montrer la dure
réalité du travail des jeunes enfants. Pour cela, tout les moyens
sont bons : il se déguise pour pénétrer a I'intérieur desS usines,
utilise des appareils de détectives cachés dans des cravates,
utilise des objectifs tronqués qui photographient a 45° afin de
ne pas se faire surprendre...

Réalisant une série sur la construction de I'Empire State Buil-
ding, loin de se contenter de photographier le batiment, Hine
s’inspire du constructivisme soviétique d'alors et préfére mettre
en valeurs le travail des ouvriers. Alors, que I'époque portait a
faire croire que seule I'idée de progrés aurait fait sortir les bati-
ments de terre, Hine démontre au contraire que derriére la
société il y a des milliers d’ouvriers et de travailleurs.

Lewis Hine est mort en 1940, oublié et dans la misére. Son travail,
précurseur du style documentaire, fut pourtant I'inspirateur de
nombreux photographes engagés. La fondation Henri Cartier-
Bresson nous fait (re)découvrir 150 tirages originaux et vous
avez jusqu’au 18 decembre pour en profiter !

ETIENNE CHOSSON
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UN SPECTRE HANTE LA GAUCHE : LA CLASSE OUVRIERE...

¢ PAR GUILLAUME QUASHIE-VAUCLIN

avaient disparu de I’horizon de la
: gauche. Ce n’est pas la le moindre
: des paradoxes a I’heure ou celle-ci — et
i cela m’a pas toujours été le cas - est
: dominée par des partis issus du « mouve-
i ment ouvrier » — le Parti communiste
: bien sar mais aussi le Parti socialiste,
¢ héritiers de la Section francaise de I'In-
: ternationale ouvriére.

: Disparus physiquement des rangs des
élus et des dirigeants notamment les plus
jeunes—voire méme des militants, ainsi
: au PScomme I'amontré Rémi Lefebvre.
Disparus symboliquement, des
: réflexions comme des discours. Classe
i hier magnifiée & gauche, la classe
i ouvriere semble étre devenue
: aujourd’hui laclasse oubliée de la gauche.
: Nombre de dirigeants socialistes, de
: longue date, n’en parlent plus — on se
rappelle Lionel Jospin - voire, pire, n'y
: pensent méme plus. En caricaturant a
: peine, on pourraitdire que les ouvriers,
a gauche, on n’en entend plus parler :
: dans tous les sens du terme... Mais il
serait trop facile pour nous de jouer aux
: procureurs de la social-démocratie. Face
aux tempétes des vingt dernieres années,
i mavons-nous pas, Nous aussi, eu
: tendance aplier, délaissant quelque peu
i le terrain ouvrier sous la puissance des
: vents contraires ?

C’est que les ouvriers ont subi une offen-
sive symbolique de premiére importance
: a partir des années 1970. Au mépris de
i classe traditionnel de la droite, s’est
: ajoutée en provenance d’une partie de
I’extréme gauche et, peut-étre surtout,
de la deuxieme gauche, une constella-
: tion d’assimilation infamantes : les

3 Tout se passe comme si les ouvriers
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ouvriers comme réservoir de machistes,
racistes, simplistes appartenant a un
passé mourant. Rangés en somme par
les dominants au rayon des ringards et
des réactionnaires face aux nouvelles
luttes décisives a mener sur les bancs de
I'université, de la prison ou sur le front
de la « libération sexuelle » (je renvoie
pour un éclairage partiel mais puissant
au Foucault, Deleuze, Althusser & Marx
d’Isabelle Garo). Il y a bien de I'injustice
dans ce résumeé grossier mais c’est pour-
tant bien cette conjonction d’offensives
qui fit ternir I’auréole de gloire de la
classe ouvriere.

LA CLASSE OUVRIERE N'A JAMAIS ETE
AUSSI NOMBREUSE QU’AUJOURD’HUI

Le PCF endifficulté et plus que tout autre
associé a cette classe en déclin symbo-
lique, fut d’autant plus tenté de délaisser
quelque peu le terrain ouvrier qu’il était
dans le méme temps accusé de faiblesse
sur le terrain des luttes — 6 combien Iégi-
times ! — ne se situant pas sur le terrain
direct de la lutte des classes. On se mit
alors a parler aux « gens » — des Georges
Marchais note la sociolinguiste Josiane
Boutet—, reléguant au second plan le nom
et la figure des ouvriéres et ouvriers.
Quand les années 1980 apporterent leur
lot sinistre et fracassant de fermetures
d’usines, notre inconscient fut comme
gagné a I'idée qu’« ouvrier » rimait avec
« passé ». De ceci, on trouve encore la
trace dans le dernier livre de Pierre
Laurent ol « ouvrier » est mentionné pres
de dix fois dans le chapitre 1 (consacré
au passe) et une seule fois dans les autres
chapitres — encore est-ce dans une
phrase... au passé. Il N’y a bien sar dans
ce simple relevé aucun proces personnel
car c’est bien collectivement que nous

avons intégré cette fable de I'idéologie
dominante (Stéphane Beaud et Michel
Pialoux I’ont montré avec éloquence).
Car il s’agit bien d’'une fable ! Les ouvriers
sont encore six millions dans notre pays
et ne pésent pas moins du quart du sala-
riat. Mieux, si on prend en compte les
ouvriers a la retraite, la classe ouvriére
n’a jamais été aussi nombreuse dans ce
pays qu’aujourd’hui ! Oui, oui !

Des lors, ne s'agit-il pas de repartir a I'of-
fensive en ce domaine décidément
toujours décisif pour donner enfin au
combat émancipateur toute la force de
ses plurielles et indissociables facettes,
dans les actes et dans les mots, dans les
gestes et dans les tétes ? Pour finir, je vous
invite a lire, a titre de signe, ces quelques
lignes de Didier Eribon, intellectuel pour-
tant historiquement fort éloigné du PCFE.
« Quand le marxisme dominait la vie
intellectuelle francaise [...], les autres
luttes paraissaient ‘secondaires’ ou,
méme, étaient dénoncées comme
des ‘diversions petites-bourgeoises’ qui
détournaient I'attention du seul combat
digne d’intérét, du seul ‘vrai’ combat,
celui de la classe ouvriéere. En insistant
sur toutes les dimensions que le
marxisme avait laissées de coté - la
subjectivation sexuée, sexuelle ou raciale,
entre autres... — parce qu’il concentrait
son attention exclusivement sur I'op-
pression de classe, les mouvements que
I’'on désigna comme ‘culturels’ furent
amenés a proposer d’autres probléma-
tisations de I’expérience vécue, et a
négliger, dans une tres large mesure, I'op-
pression de classe.

[...] Mais pourquoi nous faudrait-il
choisir entre différents combats menés
contre différentes modalités de ladomi-
nation ? » (Retour a Reims, 2009).



LA DISPARITION ?

La société francaise contemporaine a un probleme avec la classe
ouvriére, elle a un probleme avec les termes mémes de « classe »
et « d’ouvriers », et elle a un probleme avec la réalité que ces termes

peuvent encore, ou non, recouvrir.

PAR MARION FONTAINE*

les Ch'tis connut le succes que I'on

sait, peu de gens notérent un détail
troublant. Ce film, censé exalter les tradi-
tions d’une région qui avait été I'un des
cceurs de I'industrialisation du pays, avait
pour héros un... postier, installé a
Bergues, au beau milieu de lacampagne
flamande. Nulle trace d’usine, nulle
présence sensible d’ouvriers, encore
moins immigrés, sauf quelques images
cauchemardesques d’une cité miniere,
transformée en décor de théatre, saufun
gros plan sur les supporters du Racing
Club de Lens reprenant la chanson de
Pierre Bachelet, Les corons. Le silence, le
mauvais réve qui s’efface, la nostalgie
pour quelque chose de plus en plus
irréel : la société francaise contempo-
raine a un probleme avec la classe
ouvriere, elle a un probléme avec les
termes mémes de « classe » et « d’ou-
vriers », et elle a un probléeme avec la

Lorsqu’en 2008 le film Bienvenue chez

réalité que ces termes peuvent encore,
ou Non, recouvrir.

PAS D’IDEALISATION RETROSPECTIVE

Il faut se garder pourtant, méme sur ce
point, de toute idéalisation rétrospec-
tive. Laclasse ouvriére ararementeuau
fond le caractére d’une absolue évidence,
et plus encore dans le cadre d’'une Répu-
blique francgaise répugnant a reconnaitre
publiquement tout groupe particulier,
que cette particularité ait une base reli-
gieuse, ethnique ou sociale. La Répu-
blique ne s’est en somme pas montrée
beaucoup plus tendre avec la classe
ouvriere (« ce vilain mot que je nN'em-
ploie jamais », disait Léon Gambetta)
qu’avec n'importe quelle autre commu-
nauté et, si elle avoulu I'intégration poli-
tique de ces ouvriers, les a longtemps
maintenus dans une situation d’exclu-
sion sociale. Ce phénomeéne s’est trouvé
accru par les particularités de I'indus-
trialisation francaise. Lente, reposant sur
desisolats, elle s’est longtemps combinée

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

avec la prépondérance politique et
sociale maintenue du monde paysan. La :
volonté de préserver cette base rurale et :
la faiblesse de la croissance démogra-
phique ont contribué a faire trés tot des :
immigrés une composante majeure du
groupe ouvrier. L'unité et la stabilité de :
ce dernier nont jamais été entiérement :
assurés et il est resté parcouru par de ;
nombreux clivages (hommes/femmes, :
artisanat/ouvriers des grandes usines,

autochtones/étrangers).

LES ANNEES 1930-1960

Cette période constitue a bien des égards
une rupture. L'accélération de I'indus- :
trialisation fait affluer aux marges des :
villes une nouvelle population ouvriére, :
articulée aux grandes usines chimiques
ou métallurgiques. Cette rupture sociale :
coincide avec I'implantation d’un Parti
communiste qui, en prenant en charge :
les revendications de cette population
rivée aux machines et cantonnés dans :
les périphéries urbaines, s'impose peu :
a peu comme « le » parti de la classe
ouvriere, en muant la marginalité en

fierté et en singularité revendiquée. :
Encore ne faut-il pas verser a nouveau :

dans le mythe d’une « Belle Epoque ». :
Temps des conquétes sociales (1936,
1945, voire 1968), ces décennies sont :

aussi celle des crises, des guerres et des

défaites (1938, 1940, 1947-1948). Si elles
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SUITE DE
LAPAGE 7 > :

: voients'affirmer une « génération singu-

5 liere » (Gérard Noiriel) et une tendance
¢ a’lhomogénéisation du groupe, cette
homogénéité reste relative, aussi bien
: surle plan social (OS/ouvriers qualifiés,
i nouveaux/anciens migrants) que sur le
plan politique. On observera surtout a
: quel point cette « génération singuliére »
s’'inscritdans une période bréve et parait
: relever davantage de I’exception que de
: larégle. Dés les années 1960, les prémices
: de la crise industrielle sont tangibles
i dans les mines ou encore le textile. Déja
i ons’interroge sur une « nouvelle classe
: ouvriere », davantage composée de tech-
i niciens que de manuels, et déja on s’in-
: quiete de voir lasingularité se diluer face
i aune société de consommation dont les
i ouvriers vivent, eux aussi, I'attraction.

: LAFIN DES CLASSES ?

¢ On connait la suite, celle dans laquelle,
d’une certaine maniére, nous vivons
: encore :
¢ trialisation, lacrise corrélative des formes
d’organisation du groupe et sa désinté-
: gration dans des oppositions multiples
(Jeunes/vieux/chdmeurs/travailleurs,
intérimaires/titulaires d’un CDI, Fran-
: cais/immigrés, etc.), enfin la délégitima-
: tion de I'idée communiste et I'abandon
: engénéral du paradigme unifiantde « la»
i classe ouvriére. Est-ce pour autant lafin

I'accélération de la désindus-

: PAR MARYSE TRIPIER*

les recensements depuis 1851, ce
qui correspond a la fixation des

O n comptabilise les étrangers dans

: frontiéres a I’heure de la cristallisation
: des Etats-nations, mais les mouvements
i de main d’ceuvre ont précédé cette clas-
sification. Auparavant existaient des
: migrations qu’on qualifie aujourd’hui
i d’internes mais qui avaient les caracté-
: ristiques qui déterminent les migrants
i d’aujourd’hui.
paysans ne pouvant plus vivre sur leur
: petite propriété (cf Marx sur la
: « parcelle ») ont quitté leurs provinces
: pour chercher du travail et étaient percus
comme des « étrangers ». Belges, Alle-
mandes, Italiens, Polonais ont franchi les
: frontiéreslors de la premiere révolution

Bretons, Auvergnats,
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des classes ? La plupart des travaux socio-
logiques (Louis Chauvel) démontrent le
contraire : les classes restent visibles mais
elles sont visiblement désarticulées
(Olivier Schwartz) et surtout les obser-
vateurs peinent a mettre des mots sur
ce qui pourrait étre la principale dicho-
tomie, ou le principe essentiel de diffé-
renciation. L'écrasante nébuleuse des
classes moyennes salariées contre
I’étroite minorité des rentiers, vivant des
revenus du capital ? La masse des classes
populaires ou du salariat d’exécution (6
millions d’ouvriers et 7 millions d’em-
ployés) contre les élites ? Les outsiders
(jeunes, précaires, chdmeurs, minorités,
habitants des « quartiers ») contre les
inclus (ceux qui disposent d’'un emploi,
d’un statut et d’une protection, aussi
minime soit-elles) ? Jusqu’a quel point
de surcroit la question raciale (les
« jeunes immigrés » transformés en
nouvelles « classes dangereuses »)
recoupe-t-elle, ou se substitue-t-elle a
la question sociale ?

« Ne pas savoir le sens des mots, voila
tout au plus ce qu’on pourrait appeler
le nouveau mal du siecle », disait Aragon
alafin desannées 1920. La boutade reste
on ne peut plus actuelle. Plutdt que de
céder ala nostalgie pour un monde qui
n’est plus ou a la déploration misérabi-
liste des vaincus, des victimes ou au pire

industrielle, (mines, sidérurgie...) Italiens
encore, Espagnols, Portugais, Marocains,
Algériens ont accompagné la seconde
(automobile, batiment...).

Les étrangers en France (ou immigrés,
car les ressortissants des colonies
n’étaient pas comptabilisés comme tels)
ont été et restent pour I'essentiel des
ouvriers. En 1954 sur 100 actifs étran-
gers on trouve 65% d’ouvriers, en 1975
cette partest de 77,3%. La part des étran-
gers (sans les salariés agricoles) passe de
6,1% en 1954 a 14,1% en 1975

L'INTEGRATION DES IMMIGRES

Ce double constat nous indique que

- I'intégration des immigrés et puis de
leurs enfants s’est opérée dans les quar-
tiers populaires des villes, dans les corons
et plus récemment les bidonvilles, les

des « prolos-abrutis-qui-votent-FN »,
discuter des mots, de leur pertinence et
des réalités qu’ils sont susceptibles d’ex-
primer pourrait bien étre la premiere
nécessité, y compris sur le plan poli-
tique. Si la notion de « parti de classe »,
qui n'a d’ailleurs jamais eu en France,
méme a gauche, qu’une légitimité
partielle, est aujourd’hui a peu pres
abandonnée, les partis doivent-ils
renoncer du méme coup a porter une
représentation lisible de lasociété ? On
peut le penser, tant est encore prégnant
le souvenir des tragédies et de la désil-
lusion a laquelle a abouti une certaine
mythologie ouvriére, tant aujourd’hui
un républicanisme lui aussi mythifié
redonne sa vigueur a la peur de la divi-
sion en classes ou en communautés. On
peut penser au contraire, comme le
faisait Jaurés a propos de la SFIO, que
structurer des partis sur la base d’une
certaine représentation de la société,
des groupes qui la composent et du
projet susceptible de réunir au moins
une partie d’entre eux, participe moins
delaguerre civile que de lavitalité de la
vie démocratique et contribue moins a
I’enfermement dans une identité qu’a
la dynamique d’une collectivité.

*Marion Fontaine, maitre de conférences en
histoire contemporaine & I'université d'Avignon
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CLASSE OUVRIERE FRANGAISE, CLASSE IMMIGREE ?

: Une classe ouvriére démantelée, précarisée, affaiblie offre des perspectives d’intégration plus difficiles,
: comme d’ailleurs pour la jeunesse en géenéral.

foyers, les HLM. En effet, toute migra-
tion de travail entraine a terme, sauf
exception (comme les monarchies pétro-
lieres du golfe) une sédentarisation, donc
une immigration de peuplement. L'in-
tégration a la France, se fait donc via la
classe d’accueil, la classe ouvriere. Il faut
donc, a chaque époque connaitre les
conditions de vie, de travail, les mouve-
ments syndicaux et politiques pour
comprendre a quel ensemble s’integrent
ces nouveaux prolétaires. Nous avons
pu écrire que plus la classe ouvriéere
« autochtone » est « intégrée en elle-
méme », (concept qui s’oppose a celui
d’anomie de fragmentation), mais sans
fermeture xénophobe, plus I'intégration
est possible, avec le temps évidemment.
A l'inverse, une classe ouvriére déman-
telée, précarisée, affaiblie offre des pers-



pectives d’intégration plus difficiles,
comme d’ailleurs pour la jeunesse en
général. La classe ouvriére, dés son essor
est confrontée a la dialectique unité-
diversité (age, sexe, métier, région,
origine). Longtemps certaines catégo-
ries ont servi de « locomotive ». Depuis
les gréves de 1936 et pendant lesdites
« trente glorieuses » en particulier : les
hommes, blancs, métallos, plutot quali-
fiés, dans de grandes usines. Aujourd’hui
les contours de cette classe sont a redé-
finir, sa place dans I'espace public est
menacée par les délocalisations, la
précarité, I'individualisation des salaires,
etc. (Je n'entre pas dans les débats sur
qu’est-ce qu’étre ouvrier aujourd’hui ?)
A I'inverse le caractére immigré de la
classe ouvriére, en terme de nationalité,
n’est pas massif, mais inégal, contrasté.
Ont existé et continuent d’exister des
concentrations dans certains secteurs
et dans certaines régions. Ainsi quelques
figures ont surgi et ont fait sens : le
mineur polonais, le magon italien, le
balayeur sénégalais, la bonne espagnole,
aujourd’hui le plongeur sans papier, ou
la nounou africaine.

LE MOUVEMENT DES SANS PAPIERS

La mondialisation actuelle a affecté la
composition de I'immigration ouvriére
(le reste aussi, mais on n'en parle pas
ici). Pour Castles?, la mondialisation
conduit plus que jamais a faire appel
a I'immigration pour les 3-D Jobs
(Dirty(sale), Demanding(non délocali-
sable) and Dangerous(dangereux). Le
mouvement migratoire se féminise et
I’'existence prolongée de « sans papiers »
représente une dégradation des condi-
tions de vie antérieures des étrangers.
C’est devenu une « condition d’exis-
tence » et non une étape. On ne restait
pas « sans papiers » dans les années 70-
80 méme si on subissait de nombreuses
discriminations légales (liées au statut
de non national) ou illégales (racisme).
Le mouvement des « sans papiers » est
d’une importance et d’un héroisme
trop souvent sous-estimé. Il nous
montre que la question de l'unité
aujourd’hui comme hier passe alafois
par de la solidarité sur place mais mobi-
lise ce que I’on appelait I'internatio-
nalisme prolétarien qui s’était concré-
tisé dans la guerre d’Algérie, la lutte
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contre le franquisme et le salazarisme. i

Le mouvement ouvrier lutte contre la :

.

concurrence mais pas contre le concur- :
rent, celafait toute la différence avec les }

idées d’extréme droite .

M.-C. Blanc-Chaleard [2001], Histoire
de I'immigration, Paris, La Découverte, :

Coll. Repéres

G. Noiriel [1988], Le Creuset francais.
Histoire de I'immigration XIXs-XX¢ siecles,

Paris, Seuil.

A. Sayad [1979], “Qu’est-ce qu'un :
immigré ?”, in A. Sayad [1991], L'Immi- :
gration ou les paradoxes de I'altérité, pp. :

49-77.

1) cf Tripier [1990]L'immigration dans :

la classe ouvriéere en France, Ed.
CIEMI-L'Harmattan. Paris, 332p.

2) Castles S. [2002], “Migration and
Community Formation under Condi-
tions of Globalization”, International
Migration Review, Vol. 36, n°4, pp.
1143-1168.

*Maryse Tripier est professeur émérite de

sociologie a I'université Paris Diderot.
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LES EMPLOYES DES SERVICES, LE NOUVEAU PROLETARIAT ?

La désindustrialisation et la
tertiarisation de I'économie ont
entrainé une recomposition des
emplois.

PAR VERONIQUE SANDOVAL*

trialisation, I'emploi non qualifié (un

noyau dur de professions qui cumu-
lent bas niveaux de qualification dans
les conventions collectives, faibles
salaires et formations peu spécialisées)
a connu un regain depuis le milieu des
années 1990. Il représente aujourd’hui
un emploi sur cing. Et au sein des
emplois ‘non-qualifiés’, 'augmentation
du nombre d’employés, notamment des
employés de service, a plus que
compensé la diminution du nombre
d’ouvriers. En 2007, il existe 3,6 millions
d’ « employés non qualifiés », ou plutot
d’emplois non qualifiés correspondant
a des emplois d’employé(e)s (ENQ)
occupés par des salarié(e)s souvent
diplémé(e)s, dont 3 sur 4 sont des
« employés de service »(principalement

Loin de disparaitre avec la désindus-

des assistantes maternelles, des femmes
de ménage, agents de service dans I'édu-
cation, les hopitaux, des employés de
maison, gardiens d'immeuble, agents de
sécurité, serveurs, commis en restaura-
tion...), et 600 000 des employés de
commerce (caissieres, employés de libre
service...).

lls présentent des caractéristiques parti-
culiéres. Les assistantes maternelles les
aides & domicile et les femmes de
ménage, comme les agents de service ne
sont, en effet, ni au cceur des collectifs
de travail (leur rythme de travail ne
dépend pas de celui de leurs collegues),
ni au cceur de la production (il n’est pas
surveillé continuellement par la hiérar-
chie). Il leur est donc impossible d’éta-
blir des liens avec des collégues pour
résoudre des problemes rencontrés dans
laréalisation ou I'organisation du travail.
Les employé(e)s de service n’ont par
ailleurs souvent qu’un emploi a temps
partiel et sont, dans 1 cas sur 6, ala
recherche d’un autre emploi en complé-
ment ou en substitut de leur emploi
actuel pour accroftre leur revenu. Mais
n‘ayant que peu de chances d’accéder a

des professions plus qualifiées, mais :
beaucoup plus de se retrouver au :
chémage, leur revenu salarial annuel :
est inférieur de 44 % au revenu moyen

des autres salariés.

LES 0.S. DU TERTIAIRE

Les emplois de service, comme I’en-
semble des emplois non qualifiés, ont
par ailleurs des conditions de travail tres :
difficiles. Contrairement a une idée :
répandue, le travail a la chaine est loin :
d’avoir disparu. Depuis une quinzaine
d’années, le travail répétitif s’est méme
fortement développé avec I’émergence
des « OS du tertiaire » que sont les cais-
siéres de supermarché ou lesemployées :
d’étage des chaines hotelieres qui :

enchainent les chambres.

Elles ont ¢

souvent des horaires décalés, des
horaires tardifs ou doivent travailler le
week-end. Depuis quarante ans, ce :
sont les employé(e)s de service et de
commerce qui, comme les ouvriersnon :
qualifiés (ONQ), ont porté I'essentiel des :
mutations du marché du travail : le poids
du chdmage de masse d’abord, mais

aussi la précarisation des emplois. Ainsi,

i > SUITE
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: entre 1998 et 2003, seuls 44 % des ENQ

; présents en 1998 n'ont pas changé de
: poste de travail et seuls 11 % ont connu
une promotion. Ceux quiontdd quitter
: leur entreprise (45% des ENQ), sont sans
i emploi en 2003 dans plus d’1 cas sur 3
et ceux qui ont retrouvé un emploi ont,
: dans 1 cas sur 2, connu le chdmage
i (pendant 13 mois en moyenne sur la
: période). En outre ils/elles sont les
: premiéres victimes d’un accroissement
: sans précédent des contrats courts
i (CDD) et du temps partiel subi.

: Toutefois, méme si les salaires, condi-
: tions d’emploi et de travail, des employés
i de service et de commerce sont trés
: proches de celles des ONQ, et qu’en-
i semble ils constituent un segment de
main-d’oeuvre a part, cela ne suffit pas
: ala constitution d’un groupe social. Il
faudrait qu’ils aient conscience que de
¢ nombreux salariés vivent laméme chose
et qu’il leur est possible de changer les
choses. Or qu’ils soient ouvriers ou
: employés, les « travailleurs non quali-
: fiés », sont les salariés qui s’identifient
le moins a une classe sociale.

i UN SENTIMENT D’INUTILITE SOCIALE

. Horaires et lieux de travail éclatés, statuts
d’emploi précaires constituent des obsta-
: cles a I'appartenance effective a des
i collectifs de travail et a la prise de
conscience d’une communauté d’exploi-
: tation. Les employé(e)s de service et de
i commerce comme les ouvriers non
: qualifiés sont trés peu syndiqués et poli-
: tisés.14 % des ENQ, 17 % des ONQ mili-
i tent ou ont milité dans un parti, un

mouvement politique ou syndical contre
23% des employés qualifiés et 20 % des
ouvriers qualifiés. Moins d’un tiers des
non-qualifiés (31% des employés de
service) se sentent proches d’un parti,
d’'un mouvement ou d’une cause poli-
tique, contre 69 % des cadres et 47 % des
employés qualifiés. La précarisation de
leurs emplois créé un sentiment d’ex-
ploitation et d’inutilité sociale, conduit
souventalarésignation et au retrait face
aux instances d’intégration liées au
monde du travail. Méme si les éléments
d’environnement (les collégues, les lieux
de travail) leur apparaissent comme les
principaux aspects positifs du travail, ils
entretiennent moins fréquemment des
relations avec leurs collegues que les
autres salariés. Cette attitude entre rejet
et résignation n’est pas sans danger.

DES TRAVAILLEURS SANS

IDENTITE DE CLASSE

En I’absence d’une identité de classe, le
groupe des travailleurs ‘non qualifiés’
apparait morcelé, opposant les jeunes
et les plus agés, les hommes et les
femmes, les immigrés et les non-immi-
grés... Les jeunes non qualifiés ne font
pas de lafamille et du travail des réalités
prioritaires pour se définir. lls jugenten
particulier le travail peu important,
veulent changer de métier, d’horaire...
Et pour ceux quiontun dipléme, « les
déclassés a leur entrée sur le marché du
travail », les emplois non qualifiés sont
considérés, ajuste titre ou non,comme
des emplois d’insertion.

En situation de reclassement apres une

rupture professionnelle ou familiale ou
alafin d’une carriere effectuée comme
salarié non qualifié, les plus agés, eux,
se résignent a une position profession-
nelle etsociale qu’ils N'ont que peu d’es-
poir de voir évoluer. Pour des femmes
entrées en cours de carriere sans quali-
fication professionnelle, ces emplois non
qualifiés correspondent aussi a des situa-
tions plus durables, qui ne débouchent
qu’en de rares cas sur des emplois plus
qualifiés. Laissées pour compte dans la
spheére professionnelle, plus agées et
moins diplédmées que leshommes, elles
n’espérent plus voir s’améliorer leurs
emplois, mais dans certains cas — c’est
le cas notamment de beaucoup d’em-
ployées des services ala personne —trou-
vent une compensation dans un travail
quiadu ‘sens’, une utilité sociale. Au sein
des non qualifiés, les immigrés appa-
raissent enfin, encore plus que les
femmes, en retrait quant a leur intégra-
tion professionnelle et sociale, cette
situation, s’accompagnant d’une forme
de repli vers la communauté d’origine
(atraversles amitiés etlareligion). Face
a un sentiment d’injustice largement
répandu dans ce groupe social, seule
I’espérance peut conduire a la comba-
tivité. Le ressentiment, lui, porte au repli
identitaire.

Laquestion qui nous est dés lors posée est
celle de la concrétisation de notre projet
de société alternatif, en partant de la frag-
mentation de ce nouveau salariat.

* Véronique Sandoval est responsable du
secteur travail au PCF.
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LA CLASSE OUVRIERE, LA GAUCHE ET LE PCF ;
RETOUR SUR UNE RELATION HISTORIQUE

: PAR MICHEL PIGENET*

classe ouvriére... Longtemps, I'énu-
mération est allée de soi, telle une

Le Parti communiste, la gauche, la

i relation d’évidence. Les trois derniéres
: décennies en ont rappelé le caractére
historique, donc, transitoire, marqué au
coin d’une singularité nationale. Le
: communisme distingua la France, en
: effet, du reste de I'Europe occidentale,
: Italie exceptée, par salongue prépondé-
rance a gauche. Paradoxalement, si cette
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situation coincida avec « I’ouvriérisa-
tion » maximum des Trente glorieuses —
41 % des actifs en 1962, 8,6 millions en
1975 -, la France ne figura jamais, pas
plus que I'ltalie, dans le peloton de téte
des sociétés les plus ouvrieres du conti-
nent. De fait, entre 1946 et la fin des
années 1970, la proportion des ouvriers
favorables au PCF, toujours supérieure
au tiers, fréla souvent lamoitié. Au-dela
du PCEF laclasse ouvriere penchait massi-

i Cest a partir de leurs valeurs et attentes que les ouvriers usent des ressources de la politique pour en modi-
: fier les objectifs et les modalités dans le sens d’'une « politique ouvriere » accordée a I'éthique du « faire ».

vementagauche:68%en 1967,70%en
1981, soit 22 a 13 points de plus que
I’ensemble des électeurs. Or, si le PS
et le PCF se voulurent « partis de classe »,
I’ancrage politique des ouvriers leur
était antérieur, a I'instar du clivage
gauche/droite issu de laRévolution fran-
caise. Les modalités et les acquis de celle-
ci, puis les temps forts des combats
politiques ultérieurs ont érigé le volon-
tarisme en quasi-principe républicain,
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condition de sa réception dans les
milieux populaires aupres desquels la
République apparut comme le cadre
approprié d’'une démocratisation perma-
nente tendue vers I'idéal de bonheur
pour le plus grand nombre.

L’EMERGENCE D’UNE OPINION ROUGE

Trés tot, la cause républicaine eut des
adeptes chez les ouvriers séduits par ses
promesses d’égalité et d’émancipation.
En 1830 comme en 1848, les travailleurs
prirent place sur les barricades, mais les
répressions qui mirent fin aux efferves-
cences politiques et sociales des lende-
mains de révolution rompirent souvent
les fils tissés avec les républicains d’ori-
gine bourgeoise. La premiére expérience
du suffrage universel permit malgré tout
I’émergence d’'une opinion « rouge », aux
yeux de laquelle la « vraie » République
devait étre démocratique et sociale, forte,
en 1849, du soutien de prés de 25 % des
voix recueillies dans les villes ouvriéeres
et aupres de larges fractions du petit
peuple des campagnes. Le coup d’Etat de
1851 défit les convergences esquissées.
Sous I'Empire, les appels au séparatisme
électoral n"eurent guére d’écho, ala diffé-
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